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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:

Compromiso Institucional con la equidad de
género en el ambito cientifico tecnologico

41 'ntegrar la perspectiva de Esta casa de estudios esta implementando un Plan de Desarrollo Institucional que
género en ciencia y : : ; ; ; ;
tecnologia, sin duda permita transversalizar el enfoque de género en el ambito de |+D+i+e. Es un
permite genarar conocimiento i ' : ’ . Fil i
cualitativamente mejor”, afirma la - COMPromIso de la Universidad de La Frontera con la disminucion de brechas en
directora de Investigacion de la . : . ; - . . g
Universidad de La Frontera, Dra. ~ CIENCIAS Y con el Impulso del liderazgo femenino en proyecto de alto impacto cientifico.
Maria Elena Arias, quien dirige '
uno de los provectos
emblematicos de esta casa de
estudios y que responde a su
compromiso con los grandes
desafios globsles.

El provecto denominade
“Género en la cultura cientifica
tecnologica: transversalizacion
del enfoque de génerp en e
ecosistema de |+D+i+e de la
Universidad de La Frontera”
—codiga INGE230011 v
financiado por ANID— busca
Impactar s1gn neatvamante en ia
promocion de la igualdad de
género en este ambito. "Es una
iniciativa que no solo refleja un
compromiso solido de nuestra monitoreo de las acciones
universidad con la igualdad de g transversalizacion del enfoque de L
género en [+D+i+e, sino que El provecto "Género en la cultura cientifica tecnoldgica: transversalizacion del enfoque de género en genero en ambito de la [+D+i+e Es una iniciativa que no
tiene un gran potencial el ecosistema de I+0D+i+e de la Universidad de La Frontera”, busca impactar significativamente enfa  de base cientifica tecnologica. solo refleja un compromiso
transformador, porque podria promoacion de la igualdad ge generg en aeste ambito Esto requiere por cierto articular
catalizar cambios en la ciencia y Informacion de diversas unidades

tecnologia del pais. Esta de nuestra institucion, para as universidad con la

provectos en el ambito de la
investigacion cientifica

El vicerrector de Investigacion
y Posgrado de fa UFRO, Dr
Hodrigo Mavia Diez, senald que

"o F i AEC As Ay
aste provecto Ints aa Lenero

adjudicado por nuestra institucion i \

35 de la maxima relevancia y en P . -

particular hemos lanzado ya, en el & VA | .
marco de esle proyecto, Dra, Maria Elena Arias,
Observatorio de Genero y Ciencia  directora de Investigacion de la
da la Universidad de La Frontera.  Universidad de La Frontera.
Este Observatorio tiene como

objetivo principal el aportar al

desarrollo de capacidades
institucionales a través del

solido de nuestra
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hacia un futurg donde la igualdad compromisg tras la adjudicaciar acosistema de [+D+i+e en la enasequrar el fomento decisiones estratégicas basadas ;

de género sea norma en del mencionado provecto InESen  UFRO. Lo segundo es promaove permanente a la participacion y en evidencia en este ambitn”. I+D+i+e, sino que tiene un

Investigacion e innovacion”, 2023 y que precisamente a generacion de cenacimiento I_icIEra:-gcl de academicas en Tal como sefala la autondad gran potencial

dgreda id girectora EJ[—Jl ar .’_]":.-'{—_?[llij, permmitira SEGUIN avanZanao ?'i;—,'-:._li&]"f,_}i_} d pe [Iva (e +LU++42; II‘-'[.l.:|SL-lf la cultura universiiana, ia l:[}':ilJ'I!';-_JE;IiJ" Void : : -2 . :

Dra. Maria Elena Arias. especialmente en la disminucién ~ género para fortalecer dicho emprendedora de las estudiantes  articulacién son aspectos claves transformador, porque
Sibien esta universidad estatal  de brechas en el dmbito acosistema. En tercer lugar se de posarado; mantener un en este proyecto, con podnia catalizar cambios

y regional ya habia iniciado antes  cientifico, tecnologico desarrollaran capacidades observatorio de datos Instituciones externas y cor

del ano 2020 una serie de El proyecto considera tres nstitucionales para ejecutar y Institucionales de |+D+1+e con unidades de la propia institucion. A S

acclones para aisminuir las grandes obyetivos. El primero es monitorear las acciones de perspectiva de genero, ademas A nivel externo, el provecto se del pais...", dice la

brechas de genero, en a generacion de estrategias transversalizacion del enfogue de de propicial la colaboracion y el vincula con la Ur. iversidad de directora del proyecto,

concordancia con el Plan nstitucionales que permitan género desde una perspectiva trabajo de articulacidn con |e Alicante v la Red de Dra. Maria El . An

" : 5 4 i i ' i P A .

Estratégico de Desarrollo de la asegurar el acceso, desarrollo y procedimental y normativa, distintas iniciativas, programasy  Investigadoras de Chile. ra. Maria tiena Aras.

en la ciencia y tecnologia

4 LIDER MUNDIAL EN SERVICIOS MULTI-TECNICOS

‘f? E Q U A N S Con mas de 30 afios de experiencia ofreciendo servicios en

EMPOWERING TRANSITIONS Energia, Mineria, Industrias y Ciudades a través de sus mas de
4.000 profesionales distribuidos desde Arica a Punta Arenas.
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Gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
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