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Mujeres en la academia: ¢Avance real?

tuciones puiblicas han pro-

movido la equidad de gé-
neroen lainvestigacion. Pero, jse
trata de un cambioreal osolo de
cifrasen aumento?

Es cierto que cada vez masin-
vestigadoras acceden a financia-
miento. Sin embargo, su consoli-
dacién en la produccion acadé-
mica sigue siendo baja. A nivel
nacional, seglin la Tercera Radio-
grafia de Género en Ciencia
(2023), sdlo el 35% de las publica-
ciones indexadas tienen autoria
demujeresy, entre los 50 investi-
gadores con mas publicaciones
enlos tltimos 15 afios, solo 8 son
mujeres.

Por otro lado, la estructura je-
rarquica de la carrera académica,
no considera las diferencias de
géneroymantiene obstaculosin-
visibles pero persistentes, como
los afios que las investigadoras
dedican a la maternidad. Asi, las
mujeres siguen ocupando roles
de menor jerarquia, como ins-
tructoras o profesoras asistentes,

n los altimos anos, mu-
Echas universidades o insti-
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mientras que los cargos de mayor
rango, como profesor titular, si-
guen siendo ocupados ensu ma-
yoria por hombres.

Enla Universidad de La Fronte-
ra se haimpulsado la carrera de
las mujeres cientificas y los datos
nos acompanan: los proyectos li-
derados por mujeres aumenta-
rondel 37% al 49% en 2023. Ade-
mas, segiinel ranking CWTSdela
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Universidad de Leiden, nuestra
institucion lidera en Chile con un
36,7% de publicaciones cientifi-
cas con autoria femenina.

Sinembargo, persisten sesgos
en los ascensos y exigencias de
productividad. Esto afecta el re-
conocimientoy las remuneracio-
nes de las investigadoras. Ade-
mas, aunque mas mujeres ingre-
sanalauniversidad para formar-
se como investigadoras, la cues-
tién no es solo cuéntas partici-
pan, sino en qué condiciones
avanzan.

Sincambios en laestructura de
la promocién académica, laequi-
dad seguira siendo un objetivo
numeérico, sin un impacto realen
la distribucion del poder en el
ambito cientifico. La equidad en
la ciencia no es solo un tema de
justicia, sino una necesidad para
el desarrollo del conocimiente y
lainnovacion. Una academiacon
mayor diversidad de voces noso-
lo es mas equitativa, sino tam-
bién mas representativa de la
realidad que buscacomprendery
mejorar.
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