UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DIRECCION ACADEMICA DE POSTGRADO

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR!?

I. Identificacién de la actividad curricular

Nombre del Doctorado en Duracion? Semestral (20 semanas)
Programa Ciencias mencion (Semanas)
Biologia Celular y
Molecular Aplicada,
Doctorado en
Ciencias de
Recursos Naturales
Nombre actividad Perspectiva de Horas totales y Intra-aula® semanal: 2
curricular sexoy géneroen  semanales Tedricas: 1
la formacion para Préacticas: 1
I+D+i+ebct Extra-aula* semanal: 5
Intra-aula total: 40
Extra-aula total: 100
Tipo de Electiva SCT® 5
Formacion®
Caracter’ Teorico-Practico Requisitos -
Ao académico 2025 Semestre Segundo
Docente(s) Maria Elena Arias Plataformas en Google Classroom,
Uso Zoom

1 Las actividades curriculares son todas aguellas actividades académicas que conforman el plan de
estudios del Programa, es decir, las asignaturas, seminarios de investigacion, electivos, trabajo de
grado, examen final, entre otras.

2 Duracion total de la actividad curricular, tanto en horas como semanas totales.

8En Postgrado de la UFRO, se le llama docencia directa, pues considera el nimero de horas en que
el docente y el estudiante interactian presencialmente de manera fisica o virtual, para la realizacién
de catedras, actividades practicas, laboratorios, actividades en terreno, entre otras.

4 En Postgrado de la UFRO, se le conoce como el trabajo autbnomo que realiza el estudiante, ya
gue corresponde al tiempo adicional que éste dedica fuera del aula de clases, a la realizacion de
diversas actividades curriculares individuales o grupales tales como informes, lecturas, andlisis de
casos, desarrollo del trabajo de graduacion, etc.

5 Corresponde a formacion general, especializada o actividad de graduacion.

6 Sistema de Créditos Transferibles se refiere a la cuantificacion en créditos gue el estudiante dedica
para lograr los resultados de aprendizaje esperados en la asignatura. Estos créditos se conocen por
medio de la “estimacién de carga académica”, que consulta a estudiantes y docentes de cada
asignatura. De acuerdo a decisiones institucionales, en la Universidad de La Frontera, 1 SCT
equivale a 28 horas cronoldgicas, las cuales consideran tanto el trabajo presencial que desarrolla el
estudiante dentro del aula como el trabajo autbnomo que éste desarrolla en forma personal o grupal
fuera de la sala de clases (lecturas, talleres, andlisis de casos, trabajo de grado, etc.).

" Hace referencia al caracter teérico, practico o tedrico-practico de la asignatura.
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DOCTORADO EN CIENCIAS MENCION BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
APLICADA

La graduada o graduado del Programa de Doctorado en Ciencias mencion Biologia
Celular y Molecular Aplicada de la Universidad de La Frontera tendra capacidades para
(1) el desarrollo de proyectos de investigacion innovadores generando nuevo
conocimiento cientifico y/o tecnoldgico; y (2) la transferencia del conocimiento del area
y resultados de investigacion que contribuyan e impacten en el desarrollo y bienestar
sostenible del territorio y la sociedad. Posee formacion en ciencias bioldgicas con
énfasis en biomedicina, biologia de la reproduccion y biotecnologia de biorecursos. Su
formacion la o lo habilita para: (1.1) Desarrollar investigacion original en biologia celular
y molecular aplicando metodologias de vanguardia para contribuir a la generacién de
nuevo conocimiento, respetando los principios éticos y uso sustentable de los
biorecursos. (1.2) Gestionar soluciones innovadoras a problematicas prioritarias dentro
de la disciplina, la regién o el sector productivo. (2.1.) Exponer conocimiento
disciplinario y resultados de investigacibn a publicos especializados y no
especializados, de forma oral y escrita. (2.2.) Gestionar la publicacién de articulos
cientificos en base al conocimiento disciplinario o resultados de investigacion en
revistas reconocidas internacionalmente. (2.3.) Aplicar estrategias de transferencia y
proteccion de propiedad intelectual para resguardar resultados innovadores de
investigacion. La graduada o graduado demuestra pensamiento critico y autonomia,
ademas posee capacidad para trabajar con responsabilidad social, ética e integrar
equipos de investigacion multidisciplinarios. Debido a su formacion académica podra
desempeiiarse en instituciones publicas o privadas de educacion superior y centros de
investigacion cientifica y tecnoldgica, nacionales e internacionales.

DOCTORADO EN CIENCIAS DE RECURSOS NATURALES

La Doctora o el Doctor en Ciencias de Recursos Naturales es una investigadora o un
investigador, con una formacion integral en ciencias de los recursos naturales en el
contexto de la sustentabilidad ambiental, con sélidas competencias para (1) desarrollar
ciencia, tecnologia e innovacion orientada a la conservacion de los recursos naturales
y (2) difundir el conocimiento a la comunidad cientifica y a la sociedad en general.
Posee una formacién multidisciplinaria en los procesos fisico-quimicos, biolégicos y
microbiolégicos asociados a los recursos naturales, y su relacion con la produccién
vegetal, su conservacion, prevencion y biorremediacion de suelos, lo que le habilita
para (1.1) generar investigacién original en el campo de las ciencias de recursos
naturales y productos derivados, (2.1) gestionar la publicacion de articulos cientificos
en base al conocimiento disciplinario o resultados de investigacion en revistas
reconocidas internacionalmente y (2.2) difundir sus resultados a publicos
especializados y no especializados, contribuyendo a la valorizacién de los recursos
naturales, cuidado del medioambiente y seguridad alimentaria. (2.3) Generar
estrategias de transferencia y proteccidén intelectual para resguardar resultados
innovadores de investigacion. Asi también, demuestra capacidad de trabajo en equipos
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multidisciplinarios, con pensamiento critico, y evidencia de ética y responsabilidad
social en su quehacer profesional. La Doctora o el Doctor en Ciencias de Recursos
Naturales, debido a su formacion académica, podra generar y/o mantener lineas de
investigacion e integrar centros o nucleos de investigacion.

lll.  Descripcion de la actividad curricular

El curso "Perspectiva de sexo y género en la formacién para |+D+i+ebct " de la
Universidad de La Frontera tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral de las y
los estudiantes al desarrollar competencias en investigacion, desarrollo, innovacion y
emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica (I+D+i+ebct) con perspectiva de sexo y
género. A través de un enfoque tedrico-practico, las y los estudiantes aprenderan a
integrar la perspectiva de sexo y género en sus proyectos de investigacion y/o
innovacion, utilizando herramientas tecnoldgicas para potenciar su productividad. El
curso contribuye ademas al desarrollo de la autonomia, liderazgo y trabajo con otros,
al abordar estrategias de liderazgo personal que contribuyan a promover una cultura
inclusiva en entornos cientificos y tecnologicos.

IV. Programa orientado al desarrollo de las siguientes competencias

Genéricas® De especialidad o disciplinares®

Liderazgo: Capacidad para guiar e Aplicacidon de la perspectiva de sexo y género
influir en las acciones de un individuo o . en investigacion, desarrollo, innovacién y
grupo hacia la consecucion de una emprendimiento de base  cientifico-
vision comun y compartida, obteniendo tecnoldgica.

el apoyo y compromiso hacia el logro
de metas significativas.

Trabajo en equipo: Colabora en
distintos equipos de trabajo, de forma
activa y empadtica, para lograr objetivos
comunes, asumiendo
responsabilidades y funciones de
liderazgo que permitan contribuir a la
mejora continua y al desarrollo
colectivo

8 Se refiere a aquellos conocimientos, habilidades o actitudes que son transversales al ejercicio
profesional en cualquier area. Ante el actual Modelo Educativo UFRO (Etica y Responsabilidad
social, Autonomia, Comunicacion y Trabajo en equipo), se evalla institucionalmente la adscripcion
transversal de todos los Programas a éstas o la posibilidad de incluirlas como atributos de ingreso
para los postulantes a los Programas.

9 Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades o actitudes que el programa ha definido como

propias del ejercicio profesional en su area especifica o disciplina, las cuales el programa evidencia
a lo largo de su plan de estudios.
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V. Resultados de aprendizaje!®

- RAL. Analiza la perspectiva de sexo y género en proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, para identificar los sesgos existentes.

- RA2. Aplica estrategias pertinentes en la integracion de perspectiva de sexo y
género para las etapas de proyectos.

- RAS3. Utiliza herramientas tecnolégicas para disefiar y ejecutar planes de

crecimiento, optimizando la productividad cientifica y promoviendo una cultura
inclusiva en entornos de [+D+i+ebct.

- RAA4. Demuestra liderazgo en el equipo de trabajo para fomentar la integracion
de la perspectiva de género en proyectos cientificos y tecnologicos.

VI. Contenidos!?

Modulo 1: Perspectiva de Sexo y Género para la I+D+i+ebct
e Introduccion a la perspectiva de sexo y género en ciencia y tecnologia.
e Identificacién de sesgos de género en proyectos de I+D+i+ebct.
e Estrategias para integrar la perspectiva de sexo y género en todas las etapas de
proyectos.

Mdédulo 2: Metodologia de Investigaciéon e Innovacion

Metodologia de Investigacion

Metodologia de Innovacion

Fundamentos de Inteligencia Artificial y su aplicacion en I+D+i+ebct.
Uso de plataformas y herramientas tecnoldgicas para investigacion
Elaboracién de planes de crecimiento en productividad cientifica.

10 En este apartado se describiran los conocimientos, habilidades o actitudes que el estudiante
debera demostrar para aprobar la asignatura y con ello desarrollar las competencias declaradas en
el perfil del graduado. Comenzar con verbos en tercera persona singular (presente simple).

11 En este apartado se identifican los contenidos que seran abordados en la asignatura, los cuales
deben ser los que permiten el logro de los resultados de aprendizaje esperados. En este sentido, es
ideal que los contenidos sean agrupados en unidades tematicas.
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todologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje'?

3
a

VA

Metodologia de la clase®s:

Instancias Formativas Sincronicas

e Sesiones tedricas (online o presencial): Jornadas de exposicion de experto
respecto a la teméatica especifica.

e Sesiones practicas presenciales (Bootcamps): Jornadas intensivas de trabajo
donde los participantes aplicaran los conocimientos adquiridos en actividades
practicas y colaborativas.

e Mentorias y Tutorias: Sesiones de acompafiamiento donde los participantes
reciben orientacion especifica sobre sus proyectos y desarrollo profesional.

e Aprendizaje Basado en Proyectos: Los participantes desarrollaran una
propuesta de proyecto real que integrara los contenidos de los maédulos.

e Uso de estudios de caso, debates y dindmicas participativas para involucrar
activamente a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

e Uso de Tecnologias Educativas: Integracion de herramientas digitales y
plataformas en linea para enriquecer la experiencia educativa.

Trabajo autbnomo de los estudiantes!*:
e Plataforma virtual para acceder a materiales educativos.
e Trabajos entre Sesiones y Certificaciones Alternativas.
e Tareas y proyectos individuales o grupales que se realizan entre las sesiones
presenciales y en linea.

VIll.  Evaluacion?®

Modulo 1:

e Trabajos entre sesiones (Prework) (20%): Evaluaran la comprension y aplicacion
individual de conceptos fundamentales, contribuyendo al desarrollo de
competencias genéricas y especificas.

12 En este apartado se clarifican las metodologias que se utilizaran en la sala de clases, en donde
se espera que el estudiante vaya teniendo un rol mas activo y protagonico en sus procesos de
formacion. También se identifican aquellos trabajos que los estudiantes deberan desarrollar
autébnomamente en grupos o de manera individual fuera de la sala de clases.

13 Consiste en indicar las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas presencialmente, tales
como presentaciones expositivas, andlisis de caso, taller, andlisis basado en problemas, entre otras.
14 consiste en indicar las metodologias de ensefianza-aprendizaje que requieren del trabajo
auténomo e independiente del estudiante para ser desarrolladas, tales como lecturas, elaboracion
de informes individuales o grupales, busqueda de informacion, revision de articulos cientificos, entre
otros.

15 En la evaluacion se evidencia todas aquellas estrategias que permitiran constatar el logro de los
resultados de aprendizajes esperados en la asignatura, por lo que deben ser coherentes a las
estrategias de ensefianza-aprendizaje.
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falleres y casos en clases (40%): Mediran la capacidad de aplicar
conocimientos en situaciones practicas y colaborativas, fomentando el
pensamiento critico y el trabajo en equipo.

Modulo 2:

e Propuesta de Proyecto (40%): Permitira evaluar de manera integral la capacidad
del participante para disefiar y comunicar un proyecto de I+D+i+ebct con
perspectiva de género, reflejando la integracion de todas las competencias y
conocimientos adquiridos.

PLAGIO: es el uso de un trabajo, idea o creacién de otra persona, sin citar la apropiada
referencia y constituye una falta ética. En la actualidad, con las herramientas de
informética es facilmente detectable. En ninguna actividad curricular se acepta el plagio,
ya sea en presentaciones orales, escritas o visuales, por lo que quien lo cometa ser&a
sancionado académicamente.

IX. Bibliografiay Recursos'® (desarrolla el docente)

Basica

Disponible en biblioteca institucional, del Programa o virtual

Complementaria

Recursos

Los indicados en el curso.

16 Es todo material bibliografico, audiovisual u otro, que permite abordar los contenidos o unidades
teméaticas declaradas.
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Anexo: Metodologia de Alto Impacto para el Aprendizaje!’

Modulo Descripcion Modulo Equipo de Profesores Evaluacion | RA1 | RA2 | RA3
M1 Médulo 1: Perspectiva de Sexo y|Profesor Invitado: Maria José Rodriguez 25% X
Género para la I+D+i+ebct Tutor: INES de Género
M2 Médulo 2: Metodologia del|Profesor Invitado: Maria Elena Arias (Investigaciéon) Belén Conejeros 40% X X X
Investigacién e Innovacién (Innovacién)
Tutor: INES de Género (Investigacion) Ciencia2030 (Innovacion)
Disefio Microcurricular
Semana | Modulo |Hrs. T Objetivo Teodrico Hrs. P Objetivo Préactico Objetivo Trabajo Autbnomo
1 M1 0 |Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Leer bibliografia y recursos
basicos de la tematica. linea de interés. bésicos
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Estudio de Casos
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género
2 M1 0 |Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Reflexionar sobre un caso
bésicos de la temética. linea de interés. de estudio
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Taller acumulativo
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género
3 M1 0 Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Reflexionar sobre un caso
basicos de la tematica. linea de interés. de estudio
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Taller acumulativo
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género
4 M1 0 |Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Reflexionar sobre un caso
béasicos de la tematica. linea de interés. de estudio
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Taller acumulativo
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género
5 M1 0 |Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Reflexionar sobre un caso
béasicos de la tematica. linea de interés. de estudio
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Taller acumulativo
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género
6 M1 0 |Comprender los fundamentos Identificar sesgos de género en Prework: Reflexionar sobre un caso
basicos de la tematica. linea de interés. de estudio
Invitado: Maria José Rodriguez Profesor: INES de Género Calificacion: Taller acumulativo
Modalidad: Online sincrénica Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género

17 Este anexo busca explicitar el disefio microcurricular de la actividad curricular en base al modelo educativo UFRO.



§  UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

/s, DIRECCION ACADEMICA DE POSTGRADO

M2 0 |Comprender los conceptos basicos Disefiar y formular prompts Prework: Revisar capsulas
de Inteligencia Atrtificial, a partir de efectivos para obtener resultados tematicas para conocer plataformas
casos de la academia y de la optimos de los modelos de lenguaje IA.
industria. grandes (LLM). Calificacion: Talleres individuales
Invitado: Ignacio Zambrano Invitado: Ignacio Zambrano online.

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor invitado: | Zambrano.

8 M2 0 |Comprender los conceptos basicos Resolver un desafio basado en Resolver un desafio basado en
de Inteligencia Artificial, a partir de Dataset estructurados mediante la Dataset estructurados mediante la
casos de la academia y de la aplicacion de conceptos y técnicas aplicacion de conceptos y técnicas
industria. de Inteligencia Atrtificial. de Inteligencia Atrtificial.

Invitado: Ignacio Zambrano Invitado: Ignacio Zambrano Evaluacién: Identificacion caso de
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial uso
Profesor: Ignacio Zambrano

9 M2 0 |Comprender los conceptos béasicos Evaluar la informacion generada Resolver un desafio basado en
de Inteligencia Artificial, a partir de por la IA de manera critica, Dataset estructurados mediante la
casos de la academia y de la identificando  posibles  sesgos, aplicacion de conceptos y técnicas
industria. errores o limitaciones. de Inteligencia Atrtificial.

Invitado: Ignacio Zambrano Invitado: Ignacio Zambrano Calificacion: Envio caso de uso
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: Ignacio Zambrano

10 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta
basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de sexo
Investigacion. Sexo y género y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: INES de Género Evaluacién: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género

11 M2 0 Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta
basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de sexo
Investigacion. sexo y género y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: INES de Género Evaluacién: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género

12 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta

basicos de
Investigacion.
Invitado: Maria Elena Arias
Modalidad: Presencial

Metodologia de

I+D+i+ebct con perspectiva de
sexo y género

Profesor: INES de Género
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con perspectiva de sexo
y género

Evaluacién: Avances parciales
Profesor: INES de Género
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M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta

basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de
Investigacion. SEeX0 y género Sexo y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: INES de Género Evaluacion: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género

14 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta
basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de
Investigacion. sSexo y género Sexo y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: INES de Género Evaluacién: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: INES de Género

15 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta

basicos de Metodologia de
Innovacion.

Invitado: Maria Elena Arias
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con perspectiva de
Sexo y género

Profesor: Ciencia2030
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con perspectiva de
sexo y género

Evaluacién: Avances parciales
Profesor: Ciencia2030
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M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta

basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de
Innovacién. SEeX0 y género Sexo y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: Ciencia2030 Evaluacion: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: Ciencia2030

17 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta
basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de
Innovacion. sSexo y género Sexo y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: Ciencia2030 Evaluacién: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: Ciencia2030

18 M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta

basicos de Metodologia de
Innovacion.

Invitado: Maria Elena Arias
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con perspectiva de
Sexo y género

Profesor: Ciencia2030
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con perspectiva de
sexo y género

Evaluacién: Avances parciales
Profesor: Ciencia2030
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M2 0 |Comprender los fundamentos Elaborar Disefio Propuesta Elaborar Disefio Propuesta
basicos de Metodologia de I+D+i+ebct con perspectiva de I+D+i+ebct con perspectiva de
Innovacién. SEeX0 y género Sexo y género
Invitado: Maria Elena Arias Profesor: Ciencia2030 Evaluacion: Avances parciales
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial Profesor: Ciencia2030
20 M2 0 |Presentar propuestas Presentar propuestas Preparar presentacion final

I+D+i+ebct con Perspectiva de
Sexo y Género

Invitado: Panel de expertos
Modalidad: Presencial

I+D+i+ebct con Perspectiva de
Sexo y Género

Invitado: Panel de expertos
Modalidad: Presencial

Calificaciéon: Presentacién segun
rdbrica

Profesor: INES de Género +
Ciencia2030




